信息管理处杨洋团队采购两台笔记本电脑项目需求
1. 项目名称
[bookmark: _GoBack]项目名称：信息管理处杨洋团队采购两台笔记本电脑

2. 采购清单
采购设备及数量如下：
	序号
	名称
	配置描述
	数量

	1
	惠普/联想/清华同方 笔记本电脑
	详见3.1.1
	2

	
	
	
	


1 
2 
3 
4.1 

3. 详细配置参数
[bookmark: _6.1.1、大数据服务器]3.1.1、配置参数
	序号
	指标项
	指标要求

	1
	CPU
	 i7-1165G7

	2
	原装操作系统
	预装正版Windows11 Pro中文专业版

	3
	专业显卡
	NVIDIA Quadro T500，4GB DDR5独立显存

	4
	无线网卡
	Intel Wifi 6E (AX210)

	5
	显示屏
	14英寸4K分辨率

	6
	
	UHD IPS 500nit, HDR 400, 防眩光, 100% DCI-P3, 出厂颜色校准

	7
	总内存
	出厂标配48G 3200MHz DDR4 

	8
	板载内存
	板载16G 3200MHz DDR4 

	9
	扩展内存
	单根插槽，32GB 3200MHz DDR4 

	10
	硬盘 
	出厂标配2TB SSD PCIe-NVMe 固态硬盘 

	11
	定位系统
	TrackPoint指点杆/多点触摸板

	12
	外部接口
	2个雷电Thunderbolt 4 端口, 2个USB-A 3.2 Gen1 (1 个支持关机充电), 读卡器, 音频接口，1个HDMI 2.0, TBT4 (DP 1.4a), 杜比音频扬声器，2个扬声器 视频接口/音频

	13
	网卡接口
	1个RJ-45

	14
	读卡器
	Micro SD 读卡器

	15
	指纹识别
	可选按压式指纹识别

	16
	内置电池 
	50Whr 锂聚合物，支持疾速快充技术

	17
	键盘
	1.8mm 键程、白色背光、视频会议快捷键

	18
	配件
	配套手提包+无线鼠标1套

	19
	售后服务
	出厂标配3年部件保修和上门服务


[bookmark: _6.1.2、容器服务器]（一）货物为原制造商制造的全新产品，整机无污染，无侵权行为、表面无划损、无任何缺陷隐患，在中国境内可依常规安全合法使用。
（二）标准：本合同所指的货物及服务应符合合同附件的技术规格所述的标准：如果没有提及适用标准，则应符合中华人民共和国国家标准或行业标准；如果中华人民共和国没有相关标准的，则采用货物来源国适用的官方标准。这些标准必须是有关机构发布的最新版本的标准。

4. 交货日期 
(一)供货方须在院方支付合同首款后的__15__个工作日内向院方提交采购清单中的物品。
(二)交货日期以货物到达院方指定货运详细地址的日期为准。

5. 交货方式
(一)供货方应按时将货物送至院方指定货运详细地址。
(二)交货完成的有效证明：供货方送货人，必须随货物提交交货签收单给院方收货人，交货签收单必须有院方、供货方两方的签字方有效。


6. 安装要求
(一)供货方负责合同项下设备的安装调试，并按院方要求，免费提供本项目下设备的搬迁工作。
(二)供货方应按院方指定的安装日期、安装要求进行安装工作。
(三)供货方需根据院方的详细需求，提交项目产品的安装、调试及培训实施方案，方案得到院方确认后实施，保证系统按时、正常地投入运行。

7. 保修服务 
(一)整机保修；保修期自验收合格之日起计算。
(二)提供__3__年__原__厂家保修服务；
(三)在免费维护期结束前，须由供货方和院方进行一次全面检查，任何缺陷必须由供货方负责修复，在修复之后，供货方应将缺陷原因、修复内容、完成修理及恢复正常的时间和日期等报告给院方，形成项目总结报告。
(四)超过免费维护期的，双方另行协商签订维护合同，信息设备（产品）的维护报价不超过合同信息设备（产品）部分金额的5%。
售后服务：提供原厂家7*24小时免费维修服务。
响应时间、方式：2小时内响应到院方报修处，供货方需提供备件先行服务。

8. 培训
供货方应为院方进行培训，包括使用培训和维护培训。
供货方应提出详细的培训计划，提供培训教材。技术培训的内容必须覆盖产品的安装、日常操作和管理维护，以及基本的故障诊断与排错，并保证培训效果。

9. 合同款支付方式
(一)合同签订后，在收到供货方开具相应金额正式发票后，支付合同总金额的30%。
（二）合同所有设备（产品）运至院方指定货运详细地址、开箱合格运转正常，并经最终用户签字验收（加电验收），且收到供货方开具相应金额正式发票后，支付至结算审核价的95%。
（三）合同所有设备（产品）的保修期满后，由院方甲方对供货方在服务期内应完成任务进行确认并通过，且收到供货方开具相应金额正式发票后，向供货方支付结算审核价的5%。
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